Разрешение на работу можно использовать только по профессии и в субъекте (субъектах) РФ, которые указаны в пластиковой карте. 

В случае деятельности в нескольких регионах, к примеру Москва, МО, Самара - целесообразно оформить разрешение на работу сразу на все субъекты. 

После заключения трудового договора между работником и работодателем, у последнего возникает ответственность в трёхдневный срок подать уведомление о привлечении и использовании для осуществления трудовой деятельности иностранных граждан, прибывших в порядке, не требующем получения визы. (Постановление правительства от 23.12.06 № 798) 
	
на услуги
Оформление разрешения
на работу
Юридические
услуги
Задать вопрос
	Оформление разрешения на работу иностранным гражданам 

Порядок оформления разрешения на работу иностранным гражданам с визой 

Подготовка пакетов документов, необходимо подготовить 2 пакета документов: 

1. на оформление разрешения на привлечение и использование иностранных работников; 

2. на оформление разрешения на работу иностранному гражданину или лицу, без гражданства; 

1. Пакет документов, необходимых для оформления разрешения на привлечение и использование иностранных работников: 

· Заявление о выдаче работодателю или заказчику работ (услуг) разрешения на привлечение и использование иностранных работников, оформленное на имя заместителя директора ФМС России, и его копия. 

· Заключение органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, ведающего вопросами занятости населения в соответствующем субъекте Российской Федерации. 

Проект трудового договора или другие документы, подтверждающие предварительную договоренность с иностранными гражданами или зарубежными партнерами о намерении и об условиях привлечения иностранных работников. При этом условия оплаты и охраны труда иностранных граждан, их социального обеспечения и страхования определяются законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, предусмотренных международными договорами Российской Федерации; 

Оригинал документа об уплате государственной пошлины за выдачу разрешения работодателю или заказчику работ (услуг), имея в виду, что за каждого привлекаемого иностранного работника в рамках квоты, определенной заключением, взимается 3000 рублей. 

Список необходимых документов: 

Для российского юридического лица: 

· копия свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц; 

· копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе по месту регистрации. 

Для иностранного юридического лица: 

· копия свидетельства о регистрации юридического лица; 

· копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе по месту регистрации в Российской Федерации; 

· копия свидетельства об открытии филиала и копия свидетельства о его аккредитации; 

· копия разрешения на открытие представительства и копия свидетельства о его аккредитации. 

Для индивидуального предпринимателя: 

· копия свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей; 

· копия документа, удостоверяющего личность и место регистрации индивидуального предпринимателя; 

· копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе по месту регистрации. 

Если копии документов представляются без предъявления подлинников, то они должны быть нотариально заверены. 

2. Пакет документов, необходимый для оформления разрешения на работу иностранному гражданину или лицу без гражданства: 

1. Заявление о выдаче иностранному гражданину или лицу без гражданства разрешения на работу, прибывающему в Российскую Федерацию в порядке, требующем получения визы, на каждого привлекаемого иностранного гражданина и его копия. Бланк заявления заполняется на русском языке печатными буквами или в электронном виде, при этом не допускается использование сокращенных слов и аббревиатур. Сведения, указанные в заявлении, должны быть исчерпывающими. 

2. Одна цветная фотография иностранного гражданина размером 30 х 40 мм, которую необходимо приклеить на бланк заявления в соответствующем окне. 

3. Копия документа о профессиональном образовании, квалификации, полученных иностранным работником в иностранном государстве, или справка об эквивалентности такого документа российскому диплому (свидетельству) о профессиональном образовании. 

4. Копия документа (срок действия, которого должен быть не менее 6 месяцев), удостоверяющего личность иностранного работника. 

5. Копия разрешения на привлечение и использование иностранных работников. 

6. Гарантийное письмо об обеспечении работодателем или заказчиком работ (услуг) выезда иностранного работника из Российской Федерации по первому требования ФМС Российской Федерации. 

7. Оригинал платежного документа об уплате государственной пошлины за выдачу разрешения на работу, имея в виду, что за каждого привлекаемого иностранного работника взимается 1000 рублей. 

Подача заявлений 

Заявление о выдаче разрешения на привлечение и использование иностранных работников и заявление о выдаче разрешения на работу иностранному гражданину, прибывшему в Российскую Федерацию в порядке, требующем получения визы, а также все необходимые документы, указанные в соответствующих перечнях, подаются уполномоченным представителем организации, осуществляющей в установленном порядке трудоустройство иностранных граждан, по доверенности. Срок оформления разрешения на работу иностранному гражданину, прибывшему в Российскую Федерацию в порядке, требующем получения визы, - 30 дней. 

Получение разрешений 

При получении необходимо иметь при себе паспорт и доверенность от организации на получение в УФМС России по РБ. Для получения готовых разрешений на работу необходимо предоставить: 

· сертификат об отсутствии у иностранного гражданина заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции); 

· справку об отсутствии заболевания наркоманией и инфекционных заболеваний, представляющих опасность для окружающих и являющихся основанием для отказа в выдаче либо аннулирования разрешения на работу в Российской Федерации: лепра (болезнь Гансена), туберкулез, сифилис, хламидийная лимфогранулема, шанкроид). 

Разрешения выдаются, как правило, на срок до одного года. По мотивированной просьбе работодателя действие разрешения после окончания его срока может быть продлено, но не более чем на один год. При продлении срока действия разрешения с работодателя взимается плата в размере, предусмотренном за выдачу разрешения. Разрешение не подлежит передаче другим работодателям. Привлекаемые на основе разрешения иностранные работники не могут быть переведены на работу к другому работодателю. 

Как видите, не такое уж это простое дело - нанять иностранных рабочих законным путем. А незаконным, если вспомнить о возможных штрафах, может получиться не так уж и дешево.


В России изменились миграционные правила для приезжих из стран СНГ. Теперь гастарбайтеры оформляют разрешение на работу сами. А за работников, не получивших этот документ, наниматели заплатят штраф до 800 тысяч рублей. Работа.ру разузнала, как представителю братского народа оформиться в России на работу.

Миграционные правила изменились в январе в связи с вступлением в силу поправок в федеральные законы № 109 «О миграционном учете иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации» и № 110 «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».

 В чем смысл изменений? Во-первых, несколько упрощен для мигрантов порядок регистрации (планируется ввести регистрацию по почте). Во-вторых, мигранты теперь сами оформляют в России разрешение на работу (в народе – «трудовую карту»). В-третьих, за нарушения новых правил работодателям грозят большие штрафы. 

Изменения касаются приезжих из стран безвизового въезда: Азербайджана, Армении, Грузии, Казахстана, Киргизии, Молдовы, Таджикистана, Туркменистана, Узбекистана, Украины.

Впечатление от реформы складывается неоднозначное: работодателей освободили от хлопот с «ближними иностранцами», но запугали штрафами; зарубежных соискателей обещали избавить от лишней бумажной волокиты и чиновничьего произвола, но, кажется, на их плечи просто-напросто переложили все тяготы по оформлению миграционных документов.


Как зарегистрироваться

Приехавшему в Россию работнику надо зарегистрироваться. В течение первых 3 рабочих дней он должен уведомить власти о своем приезде. А для этого — обратиться вместе с принимающей стороной в паспортный стол по месту жительства. Или же отправить уведомление о своем прибытии в Федеральную миграционную службу (ФМС) по почте — отрывной талон этого уведомления и будет свидетельством о его регистрации. Такая бесконтактная регистрация обойдется для приезжего в 118 рублей. Правда, как выяснил корреспондент Работы.ру, механизм почтовой регистрации пока не налажен. Власти советуют оформлять документы по старинке в паспортном столе.

Срок регистрации для иностранных граждан, которым в России не требуется виза, — 90 суток. Решение о продлении или сокращении этого срока принимается в территориальном отделении ФМС. Но только после того как работник предоставил справки, что он не подхватил в России «по месту пребывания» ВИЧ, сифилис, шанкроид, хламидийную лимфогранулему, не заболел туберкулезом или лепрой (и это не шутка). 

	



	Бланк для получения разрешения на работу в России для граждан из стран СНГ (заполняется приезжим в ФМС). Кликните, чтобы увеличить.


Как получить разрешение на работу («трудовую карту»)

До 15 января 2007 года граждане из стран СНГ не могли без работодателя оформить разрешение на работу. А теперь могут сделать это самостоятельно, рассказывает Ольга Проходцева, исполнительный директор «Русского кадрового дома». 

	Рулоны полезных бумаг

	Документы, необходимые приезжему из страны СНГ, чтобы получить разрешение на работу в России: 

1. Заявление. 

2. Миграционная карта с отметкой о пересечении границы. 

3. Документ об уплате госпошлины (1000 руб.). 

4. Копия паспорта иностранного гражданина (с переводом на русский язык, заверенная нотариусом) — 1 экз.

5. Цветное фото гражданина размером 3×4 (на матовой бумаге) — 2 шт.

6. Справка об исследовании крови иностранного гражданина на туберкулез — 1 экз.

7. Справка об исследовании крови иностранного гражданина на сифилис — 1 экз.

8. Справка об исследовании крови иностранного гражданина на лепру (болезнь Гансена) — 1 экз.

9. Справка об исследовании крови иностранного гражданина на хламидийная лимфогранулема — 1 экз.

10. Справка об исследовании крови иностранного гражданина на шанкроид — 1 экз.

11. Справка из наркологического диспансера — 1 экз. 


Разрешение на работу представляет собой пластиковую карту, которая выдается на год территориальным управлением Федеральной миграционной службы. Карточка содержит основные сведения о мигранте: имя, дату рождения, паспортные данные, профессию.

Получение разрешения на работу начинается после заключения трудового договора между работодателем и иностранным работником. Потом работник должен в 10-дневный срок обратиться в ФМС: предоставить заявление, миграционную карту с отметкой о пересечении границы, документ об уплате госпошлины (1000 руб.) и паспорт с нотариально-заверенным переводом. Заверяется именно перевод, а не копия паспорта. К примеру, для Украины и других стран, чей язык будет понятен сотрудникам миграционной службы, этот перевод делать не нужно, поясняет Ольга Проходцева.

Далее работник в 30-дневный срок должен предоставить медицинские справки об отсутствии некоторых заболеваний (перечислены в таблице). Специалисты советуют делать справки в России в рекомендуемых миграционной службой клиниках, потому что они должны быть на русском языке. В итоге, если иностранный гражданин не выдворялся из страны ранее, ему выдают разрешение на работу.

Между тем в тот же 10-дневный срок после заключения трудового договора работодатель обязан выслать уведомление о приеме на работу иностранца в ФМС и территориальное управление Федеральной службы по труду и занятости. В этом, как говорит Ольга Проходцева, и заключается хорошая новость для компаний: прежний разрешительный порядок приема на работу иностранцев сменился уведомительным.

Сколько стоит разрешение на работу и каковы штрафы

За оформление «трудовой карты» необходимо заплатить госпошлину в размере 1 тысячи рублей. Раньше это стоило 4 тысячи рублей.

Согласно недавним поправкам в Административный кодекс, штраф для нарушителей-иностранцев может составить 4—5 тысяч рублей. Работодатели же, проигнорировавшие новые правила, рискуют заплатить за каждого незаконного мигранта от 350 до 800 тысяч рублей. Считается, что с такими большими штрафами наем нелегалов станет невыгодным.

1. Для граждан прибывших на территорию РФ в порядке не требующем получения визы (СНГ) 
Документы предоставляются от организации или от физического лица:
	1
	Квитанция об оплате государственной пошлины за выдачу разрешения на ИРС
	Количество
	Оригинал 

	2
	Перевод паспорта
	1
	Нотариально заверенная копия

	3
	Фотография 3х4 (цветная, матовая)
	1
	 

	4
	Миграционная карта с отметкой о пересечении границы 
	1
	Копия 

	5
	Талон уведомления о регистрации
	1
	Копия 

	6
	Комплект медицинских справок:
- об отсутствии ВИЧ инфекции;
- об отсутствии туберкулеза;
- из КВД об отсутствии : лепры, шанкроида, хломедийной лемфогронолемы, сифилиза;
- из наркологического диспансера.
	1
	Оригиналы 


Срок исполнения:  10 рабочих дней с момента подачи полного пакета документов.
 

2. Для граждан прибывших на территорию РФ в порядке требующем получения визы.
Оформление сотрудников может производить только организация – работодатель.
	№
	Наименование документа
	Количество 
	Примечание

	1
	Свидетельство о внесении в Единый Государственный реестр юридических лиц (ОГРН)
	2
	Нотариально заверенное

	2
	Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН/КПП)
	2
	Нотариально заверенное

	3
	Анкета на организацию в свободной форме
	1
	Оригинал 


	4
	Выписка из штатного расписания
	1
	Копия удостоверенная печатью организации

	5
	Договор аренды нежилого помещения/Свидетельство о праве собственности
	1
	Копия удостоверенная печатью организации

	6
	Договор строительного подряда
	1
	Копия удостоверенная печатью организации

	7
	Приказ о назначении Генерального директора
	1
	Копия удостоверенная печатью организации

	8
	Платежное поручение об оплате государственной пошлины за выдачу Разрешения на привлечение ИРС
3000 руб.( за одного привлекаемого иностранного сотрудника) + 1000 руб.  .( за одного привлекаемого иностранного сотрудника)
	-
	Оригинал с подтверждением банка


Документ, предоставляемые от иностранного гражданина
	1
	Перевод паспорта
	1
	Нотариально заверенная копия

	2
	Фотография 3х4 (цветная, матовая)
	1
	Оригинал 

	3
	Миграционная карта с отметкой о пересечении границы 
	1
	Копия 

	4
	Талон уведомления о регистрации
	1
	Копия 

	5
	Виза
	1
	Копия

	6
	Комплект медицинских справок:
- об отсутствии ВИЧ инфекции;
- об отсутствии туберкулеза;
- из КВД об отсутствии : лепры, шанкроида, хломедийной лемфогронолемы, сифилиза;
- из наркологического диспансера.
	1
	Оригиналы 


Срок исполнения:  2,5 – 3 месяца  с момента подачи полного пакета документов.
